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l.A hazirend készitéséhez alkalmazott jogszabalyok

o A2011.¢evi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 100/1997. (VI.13) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak a
kiadasarol

s 2019, évi LXX. torvény

o A 3172020 EMMI rendelet 20/2012(VIIL.31) EMMI Rendelet a nevelési oktatasi
intézmények miikddésér6l és a koznevelési intézmények névhaszndlatirol
modositasdrol

o A 2012.évi XXVL térvény az 1999. évi XLII. térvény modositasardl

e 20/2012(VIIL.31) EMMI Rendelet a nevelési oktatasi intézmények miiksdésérdl €s a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

o A 229/2012(VIIL31.) korminyrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szdld tdrvény
végrehajtasarol

o Az 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmér6l €s a dohanytermékek
fogyasztasanak. forgalmazasanak egyes szabalyairol

¢ A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012.
(V1. 4.) Kormanyrendelet

A Kormany 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,

bevezetésérdl és alkalmazasarol szolé 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol

2. Elvarasok az intézmeény tanuloival szemben

Iskolank célja, hogy tanuldinak korszer(i altalanos miiveltséget, a felsofoku tanulmanyokhoz
megfelelé alapot, piacképes szakmai tudast nyujtson, képessé tegye a tanulokat kitlzott
céljaik elérésére, a helytallasra az élet minden teriiletén.
Az Eurépai Uzleti Gimnazium elvirja, hogy a diakjai:
» rendszeres €s igényes tanuldssal teljesitsék tanulmanyi feladataikat, énmiveléssel
gazdagitsak ismereteiket,
» emberi kapcsolataikra a tisztelet, a megértés, a segitokészség és a felelosségérzet
legyen jellemzd,
» tdrekedjenek az iskola hirnevének gyarapitasara,
« gondozzak és védjék kdrnyezetiiket,
e azonosuljanak azzal a felfogassal, hogy mindenfajta vallisi, nemzeti, faji vagy
politikai szempontd megkiilénboztetés méltatlan a humanizmus és a demokracia
szellemében €l6 emberhez.

3. Tandrakon, tandrakon kiviili magatartasi szabalyok

¢ Mindenkinek tiszteletben kell tartania hallgatotarsainak, tanarainak és az iskola tébbi
dolgozojdnak emberi méltosagat, személyiségi jogait, csaladi-és magdanélethez és a
tanulashoz valo jogat.

o Tilos a hallgatok etnikai hovatartozas, vallasi-, politikai meggy8z6dés alapjin torténi
barmilyen céli megkiilonboztetése.



A hallgaté a tanoran. vagy tanéran kiviil magatartasaval nem akaddlyozhatja tdrsai
tanulmanyi munkajat, a foglalkozasban valo részvételét.

A tanérak, foglalkozasok alatt a mobiltelefon hasznilata tilos. Amennyiben a hallgato
mégis megszegi a Hazirend elbirdsait, a tandr figyelmezteti, indokolt esetben
felszolitja, hogy a késziiléket kapcsolja ki.

Tanitasi oran hang-€s képfelvételt csak az érintettek hozzajarulasaval lehet késziteni.
A hallgaté nem veszélyeztetheti szandékosan Snmaga és tarsai testi épségét.

A hallgatok hangoskodissal, oda nem illo stilusi viselkedéssel sem a tandrak, sem az
iskola rendjét nem zavarhatjak meg.

Az intézmény egész teriiletén hangoskodni, szaladgélni nem lehet, a termekben folyd
tanitast semmilyen modon nem szabad zavarni.

Az elhagyott, illetve nyitva maradt termekbdl elveszett targyakért az iskola nem villal
felelosséget.

A talalt targyakat, kulcsokat a portara, pénzt, pénztarcat, okméanyokat a recepciora kell
leadni.

4. A tanulok jogai és kotelezettségei

Az alapvetd jogokat és kotelezettségeket a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 térvény 2011. évi
CXC. térvény 45-46. § tartalmazza.

A tanulé6 jogait a beiratkozas napjatol a tanuldi jogviszony megsziinéséig gyakorolhatja.

A tanul6 jogai:

A tanuloknak joga, hogy az Eurépai Uzleti Gimnaziumban, biztonsigban és
egeszséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyai rendjét pihendido,
szabadidé, beépitésével alakitsak ki,

A tanulé személyiségét, emberi méltosigat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szimara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A tanulonak joga,

hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és
oktatasban részesiiljon, képességeihez mérten tanulhasson,

részére az iskola egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a tanitas soran a
tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali modon
torténjék,

részesliljon, tovabba, hogy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasdra vagy részletekben valo fizetésre,

vilasszon a pedagogiai program keretei kozdtt a valaszthatd tantargyak,
foglalkozasok, tovabba pedagogusok kéziil,

igénybe vegye az iskolaban — a belsé szabalyzatok megtartasaval és anyagi feleléssége
tudataban - az iskola létesitményeit (kényvtar, szamitastechnikai terem stb.),
hozzdjusson a tanulmanyai folytatdséhoz ¢és jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
értesiilésekhez, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

szervezett formdban véleményt mondjon az 6t érintd kérdésekrdl és az 6t neveld és
oktatd pedagdgus munkajardl

tdjékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrél, valamint e kdrben
javaslatot tegyen,



személyét é€s tanulmanyait érinté tigyekben az iskola vezetBihez, pedagdgusaihoz
kérdést intézzen, s arra a megkereséstSl szamitott 15 napon beliil érdemi vélaszt
kapjon,

kérelmére — jogszabdlyban meghatdrozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag
elétt adjon szamot tudasarol,

torvényben meghatarozott médon kérhesse az 6t ért sérelem orvoslasat.

allampolgari kotelezettségeinek torvényben eldirt modon eleget tehessen, a tdrvényben
meghatdrozott jogait gyakorolhassa.

kérelmére, indokolt esetben szocidlis timogatdsban részesiiljn, amennyiben ilyen
jellegii tamogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all,

a tanuld jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kz6sség jogait.

A tanul6 kételessége, hogy

részt vegyen a kotelezé és a vilasztott foglalkozasokon, szakképzésben a szakmai
gyakorlaton

cleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartissal, képességeinek
megfelelden — tanulmanyi kotelezettségeinek,

€letkordhoz, tovdbba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagégus feliigyelete,
sziikség esetén irdnyitasa mellett kézremiikddjon sajat kdrnyezetének és az dltala
alkalmazott eszkzoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi orak, kiilén foglalkozasok,
rendezvények elokészitésében, lezardsaban,

megtarisa a tanulményi rendet, betartsa az iskola szabalyzatainak, hazirendjének
rendelkezéseit, a munka-és balesetvédelmi eldirasokat,

ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

megdrizze, illetdleg az elbirdsoknak megfeleléen kezelje a rdbizott vagy az oktatés
sordn hasznalt eszkdzdket, Ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltdsagit és jogait
tiszteletben tartsa,

megtartsa az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzatban, tovabba a hazirendben
foglaltakat mind az iskolan beliili, mind az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokon,
programokon

5. A tanuléd altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni
jogara vonatkozé dijazas szabalyai

Az intézményben tanulok egyik tandran sem allitanak el tanuldi jogviszonybol eredd
kitelezettségének teljesitésével Gsszefiiggésben olyan dolgot, amelynek elkészitéséhez a
sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositana. Ezért ennek
szabdlyozasa az intézményben nem szilkséges. Erre vonatkozdan a nemzeti kdznevelésrol
52016 201 1. évi CXC. torvény 46.§ 9-1 1. bekezdése szabalyozza.

Amennyiben a tanul6 tanuléi jogviszonyanak idétartama alatt a tanérai foglakozas keretében
mégis sor keriilne valamely 0j termék, dolog, alkotds létrehozasira, amely szerzdi jogi
védelem ald esik, ugy arrdl kizarolagosan jogosult rendelkezni. Kiteles azonban a dolog,
termeék alkotas anyagkdltségét megtériteni az intézménynek.



6. A tanuldi jogviszony keletkezésének és megsziinésének
szabalyai

Az intézmény esti munkarendii altalanos ké&zépiskolai oktatdst, dltalinos miveltséget

megalapozoé iskolarendszerii felnéttoktatast biztosit az intézménybe felvételt nyert tanulok
részére.

6.1. A tanuldi jogviszony keletkezése

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan keletkezik és a beiratkozas napjan jén létre.
A tanulod a tanuldi jogviszonyon alapulé jogait az elébbi idoponttdl kezdve gyakorolhatja.
Iskolank felvételi kdvetelményeket nem hatiroz meg. A jelentkezés feltétele: a jelentkezési
lap kitdltése, valamint a korabbi iskolai végzettséget igazolo bizonyitvanyok bemutatésa.

A jelentkezés feltétele:
» tankdtelezettségi kor betdltése,
* intézményi jelentkezési lap kitdltése, valamint
» az osztalyba sorolas alapjaként szolgald korabbi iskolai bizonyitvanyok bemutatasa.

Az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az intézménybe felvételi kéreimet
benyijté személy részére koteles a sziikséges felvilagositast megadni, az intézmény SZMSZ-
ét, valamint hazirendet megmutatni és a szolgaltatasokrdl, a felvételi kérelem benyujtasanak
modjarol a szitkséges tdjékoztatist nyajtani.

A felvételt megel6zden az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy kételes a
tanuld személyazonossigardl meggybz6dni, a felvételi kérelmet tartalmazd nyomtatvany
kitsltésének helyességét ellenbrizni.

Nyilatkoztatni kell a tanulét adatairdl, az intézmény hazirendje ismertetésének tényérél, és a
tanul6 kotelezettségvallalasarol, hogy felvétele esetén a hazirendben foglaltakat tudomasul
veszi és betartja.

6.2. Felvétel a gimnazium évfolyamaira

Gimnaziumi tagozatra felvételt nyerhet, valamennyi tank&telezettségi kort betslté magyar
allampolgar, kimeneti korhatir nélkiil.(Iskolatipustdl fiiggetleniil az el6zetes tanulmanyokat
beszamitjuk) Az egyes évfolyamokra a feltételek a kovetkezok:

Evfolyamok Feltételek

9. évfolyamra az altalanos iskola 8. osztilyanak elvégzését tanusito
bizonyitvany

10. évfolyamra 9. éviolyam elvégzését tanlsitd iskolai bizonyitvany

11. évfolyamra 10. évfolyam elvégzését tanisitd gimnaziumi/szakgimnaziumi
{régi szakkdzépiskolai), szakiskolai bizonyitvany

12. évfolyamra 1. évfolyam elvégzését tanisitd gimnaziumi/szakgimnaziumi
(régi szakkozépiskolai) bizonyitvany

Az iskolak helyi tantervének soksziniiségébdl adoddan, az intézményvezeté minden esetben
hatarozatba foglalja a tanuléi jogviszony létesitésének feltételeit.




Killénbbzeti vizsga:

- kiildnbozeti vizsgit kell tennie annak a tanulénak, aki- masik iskolabol érkezik
iskolankba és az altala eddig tanultak, illetve az iskolank helyi tantervében szerepld
tananyag kozétti tartalmi vagy tantargyi kiilénbség van (az elvégzett évfolyamokat
beszamitjuk mas iskolatipusbél is).

A 20/2012. EMMI rendelet 77§ (2) bekezdése alapjan, a tanulé magasabb évfolyamban is
folytathatja a tanulmanyait a szdmara meghatarozott vizsgak letételéig. Amennyiben a
vizsgakat eredményesen nem tudja teljesiteni a tanuld, Ugy tanulmanyait alacsonyabb
évfolyamon folytathatja.

6.3. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuloi jogviszony a megszinik a 2011. évi CXC.tv. 53.§ (2)-(6) bekezdéseiben foglalt
esetekben:

o ha a tanuldt masik iskola atvette, az atvétel napjan;

e gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kivett elsd érettségi
vizsgaidoszak utolsé napjan;

¢ ha a tanuld tanulményainak folytatdsira egészségileg alkalmatlanna valt, és az
iskoldban nem folyik masik megfelelé képzés, vagy a tanulé nem kivin
tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hidnydban nem
tanulhat tovabb;

e a tankdtelezettség megsziinése utdn — ha a sziild a tanuld egyetértésével, nagykoru
tanulé esetén - ha a tanuld irdsban bejelenti, hogy kimarad -, a bejelentés
tudomadsulvételének napjan;

* ha a tanulé tanuldi jogviszonyat — a tankdteles tanuld kivételével - fizetési hatralék
miatt az intézményvezetd a tanuld eredménytelen felszélitisa és a tanulé szocidlis
helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott déntés
jogerore emelkedésének napjan.

o ha az iskola kételezé foglalkozasairél a jogszabilyban meghatarozott id6nél
igazolatlanul tSbbet mulasztott.

e kizdras az iskoldbdl fegyelmi hatdrozat jogerire emelkedésének napjan

» az iskola a tanitdsi év utolso napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak a
tanulonak a tanuldi jogviszonydt, aki nem tankdteles, ha ugyannak az évfolyamnak a
tanulmanyi kévetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette

¢ ha javitdvizsgian nem jelenik meg, és ezt kovetden az induld tanév megkezdését
megel6zd augusztus honap utolsé munkanapjaig az intézményi regisztraciot nem
végzi el tanuldi jogviszonya fenntartasa érdekében.

A tanuldi jogviszony megsziintetésérdl irasbeli hatdrozatot kell hozni, jogorvoslat
lehetdségének és benyijtasi helyének megjellésével.
A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a tanulé a didkigazolvanyt egy tanitasi héten beliil
koteles az osztalyféndkének atadni. Amennyiben ennek nem tesz eleget, az intézményvezetd
torélteti a didkigazolvany szdmat a kdzponti nyilvantartasbol. Ezutan a diakigazolvany
Jogtalan hasznalataval a tanuld szabalysértést kévet el.



7. Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét az intézményvezetd hatdrozza meg az iskolavezetés javaslata
alapjan. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjait a tanév kezdetekor hatdrozzuk meg a tanév
rendjérdl szolo rendelet alapjan.

A tanitas napirendje

* Az esti munkarendben az drarendbe épitett konzulticios drakkal egyiiit a tanitasi 6rak
szama napi 6-8 ora.

* Az osztalyfondki orak helyettesitheték kozos programok szervezésével. /Kirandulds,
szinhaz stb./

e Az orik megszervezhetok. megtarthatok t6mbasitve, beszamolokhoz illetve
vizsgakhoz kapcsolodo idépontokban is.

e A pedagdgiai programban eldirt kotelez6 beszamoldkat az éves munkatervben
meghatarozott iddpontokban és médon kell megszervezni.

Csengetési rend:

1. 6ra 15.45-16.20
. 6ra 16.20-16.55
. ora 16.55-17:30
. ora 17.35-18.10
. 6ra 18.10-18.45
. 6ra 18.45-19.20
. ora 19.25-20.00
. 6ra 20.00-20.35

SO~ O\ oda

Minden tanulé koteles hidnyzasarél, és annak okairél osztalyfénskét tajékoztatni,
mulasztasait a meghatdrozott modon igazolni.

A telephelyeken a tanitdsi drdk rendjét az intézményvezetd hatirozza meg az oft tanitd
pedagégusokkal valo egyeztetéssel. Igy alakitjak ki a telephelyek érarendjét.

8. A tanédran kiviili foglalkozasok rendje

A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formdja: tanulmanyi kirdndulasként létrejéve
helyszini tanitas. Errdl az osztalyfonokok és az osztilyban tanitd szaktanarok ddntenek az
osztaly tanuldinak véleményével. Az osztalyféndki ordk is tarthatoak az iskola falain kiviil,
kutatdsi anyag, 6nallé téma feldolgozasaval.

9. A tanuldo tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazolasara vonatkozo eldirasok

A tanuloknak a tanorak latogatdsa kotelezd. Felmentést a kételez tandrai foglalkozason vald

részvétel alol az 2011, évi CXC. térvény 55. §. (1) bekezdésében foglaltak alapjan, a tanuld
irasbeli kérésére az intézményvezetd adhat.



A tanuld koteles a tanordkrol vald tavolmaradasat igazolni. Az igazolds a kévetkezképpen
torténhet:
¢ a tanulo kételes a tanitdsi drardl torténd tavolmaradasat a haziorvos, egyéb szakorvos
altal kiallitott igazolassal,
e irasbeli kérelemmel,
e szdban, telefonon, e-mail Gtjan kozvetleniil az osztalyfondk részére térténd kozlés
utjan,
e a betegszabadsig igénybevételét, illetve a tdlmunka elrendelését Dbizonyitd
munkadltatoi igazolas bemutatasaval.
o a kozigazgatasi szerv, birdsag, ligyészség, szabalysértési hatosig altal kiallitott, a
megjelenést igazolé dokumentum bemutatasaval.

A fenti modon igazolt hianyzasnak nincsenek jogkdvetkezményei.

Az igazolas elfogaddsarol, illetve az engedély megadasarol az osztilyfénske dont.

Az igazolatlan hidnyzasok Osszesitésére félév, valamint a tanév végén keriil sor. Ha a
nevezett idépontokig tanuld tavollétét nem igazolja, 6t irasban fel kell szdlitani az igazoias
utélagos benyujtasara vagy bemutatasara. (Hianypotlas) A felszdlitisban a hidnypotlasra
hatridot is meg kell jel6Ini, amely nem lehet tGbb a kézhezvételt kivetd 15 napnal.

A tanuldi jogviszony - 20 tanitasi orat elérd vagy meghaladé igazolatlan mulasztas okan —
csak a felszolitas eredménytelensége esetén sziintethetd meg.

10. Szocialis oésztéondij es szocialis tamogatas
megallapitasanak és felosztasanak elvei, a nem alanyi
jogon jaré tankonyvtamogatas elvei, az elosztas rendje. A
tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai.

A szocidlis dsztondij rendszeresen, tanulmanyi iddszakban havonta vagy félévente
folydsitott juttatds.

A szocidlis 6sztondijat annak a tanuldnak lehet megallapitani, akinek csaladjaban az egy fore
jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori sajatjogu Sregségi nyugdijminimum 40 %-at
és koriilményei — elsdsorban az esélyegyenldség biztositasa okan — sziikségessé teszik az
Gsszeg folyositasat.

A szociilis tAmogatas a tanulé koriilményeinek atmeneti, idoszakos megneheziilése okén
adhat6 egyszeri juttatds. Szocidlis tdimogatast annak a tanuldnak lehet megdllapitani, akinek
csaladjaban az egy fore jutd jévedelem nem haladja meg a mindenkori sajitjogii Gregségi
nyugdijminimum felét és a koriilményeinek atmeneti, idészakos megneheziilését hitelt
érdemlé médon igazolja.

A tdmogatds megillapitisira az intézményvezeté rendelkezik hatdskorrel. Az
intézményvezetd a megfeleld igazoldsok bekérése, az osztalyfondkkel térténd konzultacid
utan dont.

Az intézményben tanévenként legfeljebb egyszerre a tanulok egy ezreléke kaphat dsztondijat
és tanévenként két esetben adhaté szocialis tamogatas, amennyiben a fenntartdé a
koltségvetésben erre elkiildnitett keretet biztosit.

Az intézmény a tanulok részére étkezést, tanszer- és tankényvelldtast nem biztosit egyik
képzési tipusban sem. Az iskola a tanulok részére folyamatosan biztosit oktatasi



segédanyagot a tananyag feldolgozasa, elsajatitasa és az érettségi vizsga megmérettetéseire
valo felkésziilés érdekében.

11. A tanulék véleménynyilvanitasanak rendje és formai

Tanévenként legalabb egyszer minden telephelyen tanuldi gyiilésre keriil sor, ahol a tanuldk
Jjogosultak vélemeényiik érvényesitése érdekében képviselot valasztani. Képviselre a
vélasztast megel6z6 5. napig lehet irdsban javaslatot tenni. Jelolté az valik, aki legalabb a
telephely tanuldinak 10%-a javaslatat birja. A valasztds akkor érvényes, ha azon a tanulék
tobb,mint 50%-a részt vesz. Képviselonek azon tanulét kell tekinteni, aki a szavazatok
tobbségeét megkapja. Szavazategyenl6ség esetén — amennyiben az allapot az eredményes

valasztas patja — ismételt szavazast kell tartani az egyenldé szavazatot kapott jeloliek
részvételével.

Képviselot megilleti az alapdokumentumok véleményezésének és a tanulmanyi kérdésekben
t6rténd véleménynyilvanitisnak a joga. Tanév kdzben a tanuldk egyéni problémaikkal az
osztalyfondkhoz fordulhatnak szoban, vagy irasban egyarant. Amennyiben — allaspontjuk
szerint — nem kapnak megfeleld valaszt, vagy - cket nem kielégitd - tajékoztatdst kapnak,
jogosultak az intézmeényvezet6jét irasban megkeresni tigyiikkel.

12. A tanulék rendszeres tajékoztatasanak rendje és
formai

A diakok tdjékoztatdsaért — az Oket érintd lényeges kérdésekrdl — az iskolavezetés felels. Ezt
a jogat atruhazhatja az intézményvezeti-helyettesekre vagy a telephelyek osztalyféndkei
szamara.

A tdjékoztatds formai és helyszinei:
e az iskola honlapja,
* a tandrat tartd tandr altal a csoportokhoz eljuttatott irdsos tajékoztatd anyag, vagy
szobeli iizenet,
e atajékoztatasért felelds személyek altal Gsszehivott megbeszélés
e osztalyfonoktol szoban vagy irasban

A hazirendet beiratkozaskor minden tanuldé megismeri.
Az intézmény miikddését meghatarozé dokumentumokat a kihirdetett (megjel6lt) helyeken
barmikor tanulmanyozhatjak.
A dokumentumok tartalmardl az osztalyfénSktdl, a tantargyi értékelés rendjérdl a
szaktandroktol eligazitd, értelmezd tajékoztatast kapnak a tanulok a tanév elsé osztalyfonoki,
illetve szaktargyi ordjan.
Az érettségi vizsgaval kapcsolatosan (idépont, lebonyolitas, stb.) az osztalyfénok ad
tajékoztatast, de a tudnivalékrél az intézmény honlapjan is tdjékozodhatnak az érdeklGdok.
A tanuloi kiildottgyiilés iskolank nem szervez, de ha mégis igény lenne ra:
e Minden tanévben egyszer évi rendes tanuloi gytilést tarthatunk.
Idépontja: februar
Osszehivasira a segité pedagégus jogosult
Napirendi pontjait legalabb 15 nappal elétte ki kell hirdetni
A tanuléi gyiilés kiildottgylés jelleggel szervezziik meg.
Az {ilés nyilt, azon tandcskozasi jelleggel barki részt vehet.
Hatarozatképes, ha a kiildttek szama eléri az &sszes tanul6létszam 25 %-at.



e A tanuldi gyilés egyszerii szavazattébbséggel, nyilt szavazassal dint.
¢ A tanuloi gyiilésrdl jegyzokdnyvet készitiink.
e Allandé napirendi pontok:

v A didkok kérdést intéznek a tanarokhoz és az intézményvezetdhdz. Ha a
kérdést nem tudjak azonnal megvidlaszolni, 15 napon beliil irdsban valaszt kell
adni a kérdést feltevd szamara.

v' A segitd pedagdgusnak szant kérdéseket 3 tanitdsi napon beliil el kell juttatni a
segitd pedagdgushoz, akinek 15 tanitasi napon beliil irasban kell azt

megvalaszolnia.
v

13. A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanulét, aki képességeihez mérten

példamutaté magatartdst tanasit

folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el

az osztdly, illetve az iskola érdekében kézisségi munkiat végez
tanulmanyi versenyeken j6 eredményt ér el

barmely mds modon hozzédjarul az iskola jo hirnevének megorzéséhez és néveléséhez
az iskola jutalomban részesitheti.

A telephelyekben — tanév kozben — elismerésként a kdvetkezd dicséretek adhatok:
e szaktanari dicséret
¢ osztalyfénoki dicséret
e neveldtestiileti dicséret
= intézmeényvezetdi dicséret

A didkok jutalmazasa - az osztalyfonokok irasbeli felterjesztése alapjan - a tantestiilet igenl6
dontése utan az év végi bizonyitviny kiosztisakor torténik a kdoltségvetésben biztositott
keretdsszeg erejéig.

14. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval
kapcsolatos eljarasi kérdések

A vilaszthato tantargyakrdl, pedagogusokrol az intézményvezeto ad tajékoztatast.
Valaszthato tantargyak a 12. évfolyamon a helyi tantervnek megfeleléen.

15. A fegyelmezod intézkedések formai és alkalmazasanak
elvei

Ha a tanuld a hazirendben foglaltakat illetve a jogszabalyban rdgzitett a tanulmanyai
folytatisival kapcsolatos kotelezettségeit vétkesen és silyosan megszegi, ellene fegyelmi
eljaras indithato. A fegyelmi eljards keretében fegyelmi biintetésként a kdznevelési térvény
58. § (3) bekezdésében meghatarozott fegyelmi biintetések kiszabdsdra van mod.



Fegyelmi biintetés a tanulo sulyos kotelességszegése indithat6. Silyos kotelességszegésnek
mindsiilnek az alabbi estek:

e agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa, fenyegetése

dohdnyzas .
egeszségre artalmas szerek behozatala és fogyasztasa az iskoldban (szeszesital, drog,
stb.)

» szandékos karokozas

e lopis

e az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltdsiaganak megsértése, durva
ellenszegiilés, tiszteletlenség, ezen til minden olyan cselekmény, melyek a biintetd
torvénykdnyv alapjan biincselekménynek mindsiilnek.

A biintetést minden esetben irdsba kell foglalni.

A fegyelmi biintetést a megvalasztott és az eljarast lefolytaté Fegyelmi Bizottsig elndke
ismerteti az intézményvezetdvel, aki ezt k6zli a tanuldval és az osztalyfonokkel. A fegyelmi
biintetést kiszabo hatarozat ellen a tanulo fellebbezéssel élhet, melynek soran irasban
kérelmet nydjthat be az iskola fenntartdjahoz egyéni érdeksérelemre, tdrvényességi
kifogasokra alapozva. A fegyelmi eljards szabalyait a 20/2012. (VIiL.31) EMMI rendelet
53§-61§-ig tartalmazza, amelynek részleteit a hazirend melléklete tartalmazza.

A tanulé az iskola pedagogusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kézosségellenes
cselekményt kdvet el vagy azzal fenyegetddzik, ha az iskolai, kozésségi egyiittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a
nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanulok és pedagogusok alapvetd érdekeit. Ha a
tanulo altal elkovetett kozdsségellenes magatartds vagy az azzal t6rténd fenyegetés
biintetdjogi felelésség hatilya ala tartozik, a sziikséges hatosigi bejelentést haladéktalanul be
kell nyujtani. Ha a k&zosségellenes magatartds fegyelmi eljarias hatilya ala tartozik, a
fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabélysértésnek vagy bilincselekménynek, akkor az intézmény vezetdje a cselekményrdl
52010 tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil vizsgdlatot kezdeményez a kozdsségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvalosité tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanulo sziileit. A vizsgalat lefolytatisara az intézmény vezetdje haromfds
bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanulé megvaldsitotta-e a kozdsségellenes magatartist vagy az azzal
torténd fenyegetést. A vizsgdlatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintetGjogi vagy fegyelmi eljards hatdlya ala tartozik-e vagy sem. Az elbiralaskor
figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzdsség
vagy osztalykdzosség mikodését, az iskolai nevelG-oktaté munka nyugodt folytatdsanak
feltételeit, milyen tanuléi, pedagdgusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal, valamint a
helyi szokdsrenddel. A vizsgalatnak és az alkalmazandd intézkedéseknek a tovabbi hasonld
cselekedetek megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartast megvalositd tanuld
elszigetelését, az iskolai kézvélemény elitéld motivacidjat kell szolgdlniuk.

b



16. Az elektronikus naplé hasznalata

Az iskoldban 2018. szeptember 3-t6l elektronikus naplot hasznalunk. Az elektronikus napldba
az adatokat {6rarendi tanorak, helyettesitések tananyaga, hianyzo/késé tanulok, osztalyzatok)
digitalis 1ton, eclozdleg egyedileg kiosztott felhaszndlonévvel és belépési koddal,
folyamatosan, naprakészen viszik be az iskola vezetdi, az osztalyfonokok, tandrok. Altaldnos
belépési, hozzaférési jogosultsiga az iskolavezetés egy tagjanak van.

17. Az intézmeény létesitményeinek hasznalataval
kapcsolatos szabalyok

17.1. Az intézmény teriiletének, épiiletének, helyiségeinek haszndlati lehetéségei

* A hallgatd joga, a rendelkezésre bocsatott felszereléseket rendeltetésszeriien hasznalni.

* A hallgatok az altaluk hasznalt helyiségek, berendezések épségéért, tisztasigaért
anyagilag és erkdlcsileg felel6sek.

e Hallgatoknak tilos az Osszes helyiségben taldlhaté eszkdz, berendezés hasznilata,
(szamitogépek, TV, hiitdszekrény, mikrd, kdvégépek) amennyiben az nem az oktatas
része. Az eszkdzOk, berendezések csak az oktatok/alkalmazottak jeleniétében
hasznalhatok.

17.2. A dohanyzas intézményi szabalyai

Az 1999, évi XLII. torvény a Nemdohanyzok védelmérél rendelkezései alapjan az
intézményben a felnott hailgatok az épiileten kiviil, arra kijelslt helyen dohanyozhatnak. Ezen
feliil az iskola nem dohanyzo intézmény, az iskola teljes teriiletén a dohanyzas tilos!

17.3. Az épilletek hasznalataval kapcsolatos véds, 6vé rendszabalyok

Tiiz-vagy bombariadé elrendelésére a intézmény vezetdje akadalyoztatiasa esetén az
osztalyfénok jogosult.

A tiiz jelzése hangjelzéssel kezd6dik {aramsziinet esetén kolompolassal).

A tiizjelzést kovetben az iskola minden helyiségét el kell hagyni. Kivonulds kdzben a bal
oldalt szabadon kell hagyni, hogy az élet-és vagyonmentést végzok munkajat ne
akadalyozzak. Az iskola kijaratat kinyitjak. A torlodasoknal iigyelnek egymas testi épségére.
A levonulas rendjét az iskola tiiz-és munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott dolgozdja
késziti el. A levonuldsi rendet minden tanteremben, valamint a tanari szobakban is el kell
helyezni.

Bombariadé esetén az eljards és levonuldsi rend a tiizriadoval azonos. Az intézkedésre
Jogosult az épiilet kiiiritése utdn azonnal értesiti a rendorséget is!

A kiesett orakat az épiilet atvizsgalasa utan — ha lehetséges — folyamatosan megtartjuk.

A tlizvédelmi utasitisban foglaltak megszegése fegyelmi vétséget jelent, és fegyelmi
feleldsségre vonassal jar! Betartdsa a dolgozdoknak és a tanuldoknak is egyarant kitelessége.

17.4. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkbz tandrai és egyéb
foglalkozasokon vald hasznalatanak szabalyai



Az IKT eszkozok hasznélata szinesiti €s segiti a megértés, tanulds folyamatat. A
tantargyi kovetelményeket figyelembe véve a szaktanarok sajat kompetenciajuknak
megfelelGen tandri szabadsagot kapnak az eszkdzok hasznalataban.

Az iskolai IKT eszkdzok hasznalata;
Az iskolai KT eszkozoket sajat haszndlatra (email, chat, stb.) kéz&sségi oldalak latogatiséra

nem hasznilhatjdk a didkok. Hasonloképp nem hasznélhatjak jatékra, jo izlést sértd oldalak
latogatasara.

Sajat okoseszkozbk:

Mivel iskolankba mar nem tankdteles tanulok jarnak, igy a sajat okoseszkozdk (mobiltelefon,
okosora, tablet stb.) helyes, az iskoldban elfogadott hasznalatarél- a tanérak, vizsgak
kivételével az okoseszkoz6k haszndlata megengedett- a tanév elején tajékoztatast tartanak az
osztalyfonokok.

18. Tanulmanyok  alatti vizsgak tantargyankénti,
évfolyamonkénti kévetelményei, tervezett ideje

A tanulmanyok alatti vizsgak tantirgyankénti és évfolyamonkénti kovetelményeit a
kerettantervek alapjan elkésziilt tanmenetek tartalmazzdk, amelyek &sszeallitisaért a
szaktandrok feleldsek. A tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankénti kdvetelményei azonosak
az adott tantargyak pedagdgiai programban megtalalhato tantervi kévetelményeivel.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét az éves munkaterv tartalmazza. A munkatervben
meghatirozott idopontra a jelentkezés modjat és hataridejét a tajékoztatds formain keresztiil
ismerhetik meg a tanulok: honlap, szdbeli tajékoztato.

19. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére
vonatkozo rendelkezések

Az iskolaban étkezési lehetoséget nem tudunk biztositani tanuldinknak, igy étkezési téritési
dij fizetésére vonatkozoan szabdlyzatunk sincs.

A tanuloi jogviszony megsziinte utdni osztalyozd vizsgaért vagy érettségi vizsgaért az
érettségi vizsgarol szolo 100/1997 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint téritési dijat
kell fizetni, amelyet iskolank az Oktatdsi Hivatal aktudlis draival megegyezben szab ki.

20. Az iskola altal szervezett, a pedagogiai program
végrehajtasahoz kapcsolodé iskolan kiviili
rendezvényeken elvart tanuléi magatartas

llyen program jellemzden a tanulmanyi kirandulas, a kozds szinhaz-, mozi-, illetve
tarlatlatogatas stb. Alapelv, hogy a tanulénak ugyanazokat a szabalyokat kell kdvetnie, mint
az iskolaban. A feliigyeletét elldté tanar utasitasait kivetni koteles. Tilos az alkohol-, vagy
drogfogyasztas, illetve a dohanyzas.



A fentt vétségek megszegdivel szemben alkalmazhatd fegyelmez eszktzéket a hazirend 16.
pontja tartalmazza.

21. Zaroé rendelkezések

21.1. A hazirend célja és feladata

e Az Eurdpai Uzleti Gimnazium hazirendje a jogszabalyi eléirasok alapjan megéllapitja
a tanuloi jogok és kdtelességek gyakorlasaval, valamint az iskola munkarendjével
kapcsolatos rendelkezéseket.

e A hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani az iskola torvényes mik&dését, az
iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, az elméleti és gyakorlati oktatas
szinvonalanak emelése érdekében a nyugodt munkakorillmények megvaldsitasan at a
tanulok viselkedésének szabilyozottsigat, valamint a tanuldk iskolai kdzosségi
életének megszervezéset.

21.2. A hazirend hatalya

A jelen hézirendben foglaltakat az Eurdpai Uzleti Gimnazium székhelyén miikdd
intézményben és a telephelyeken egyarant alkalmazni kell. A jelen hazirend a tantestiilet
elfogado dontése alapjan lép hatdlyba.

A hazirend el6irasait be kell tartania az iskolaba jar¢ tanuldknak, az iskola pedagdgusainak
¢€s mas alkalmazottainak.

Az intézmény tanuldira, dolgozoira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan intézményi
belso szabalyzat, ami rijuk egyébként is fennall. Kiilldnésen érvényes rajuk az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint pedagoégiai programja.

A jogszabalyban lefektetett elGirasokat a hazirend csak a szitkséges mértékben sorolja fel.
Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjdra, pedagdgusara, dolgozdjara vonatkozik a
hatalyos magyar jogrendszer valamennyi rendelkezése, szabdlya, és kotelességiik ezek
megtartdsa az iskola teriiletén is.

A héazirend elbirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi idén
kivill szervezett programokra vonatkoznak, amelyeket a pedagogiai program alapjan az
iskola szervez.

A tanulok az iskola dltal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek betartani a
hazirend elbirasait.

21.3. A hazirend felillvizsgalati rendje

* Az érvényben lévo hazirendet kitelezd feliilvizsgalni, mddositani, ha
v' jogszabalyi valtozasok kévetkeznek be,



v" az intézményvezetd, a neveldtestiilet egyiittesen igényt tartanak erre.
s Az érvényben lévo hazirend feliilvizsgalatat, modositasat javasolhatja:
v’ az intézményvezetd
V' a neveldtestiilet
» A feliilvizsgdlat elinditdsa irasban torténik, amelyet a kezdeményezd fél képvisel6je
nyujt be az intézmény vezetdjének.
* A feliilvizsgdlatot, a javaslat beérkezését kovetden 30 napon beliil be kell fejezni
(egyezietés, elfogadds) annak eredményét a modositott hazirendben régziteni kell.

* A hazirend elfogadasardl a nevelGtestiilet nevelGtestiileti iilésen dont, melyr6l
jegyzokonyvet készit.

21.4. A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirend elbirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, pedagégusnak.

egyéb alkalmazottnak) meg kell ismernie.

* A hazirendet az elfogaddstol szamitott 15 napon beliil nyilvanossagra kell hozni,
amelyrdl az intézményvezetd koteles intézkedni.

e A hazirend a kihirdetést kivetd hét elsé munkanapjan lép hatdlyba és visszavondsig
érvényes. A hdzirendet ugy kell kihirdetni, hogy az 0 szabdlyok megismerésére
mindenkinek legalabb 3 munkanap alijon rendelkezésére.

» A héazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
az iskola tigyviteli helyén (4400 Nyiregyhaza, Szarvas u.22.)
az iskola honlapjan

* A nyilvanossigra hozatalért, a megtekinthetéség biztositdsaért az intézményvezetd a
felelds.

¢ A hézirend egy példanyat — a kdznevelési térvény eldirdsainak megfeleléen — az
iskolaba torténd beiratkozaskor a tanuloval ismertetni kell.

* A hazirendet minden tanév elején osztalyféndki ora keretében ismertetni kell a
tanuldkkal.

* A hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol,

osztalyfonokoktél a nevel6ktal.

22. Legitimacios zaradék

Az Eurdpai Uzleti Gimnaziumban intézményi tandcs létrehozasdra nem keriilt sor. A
nemzeti kdznevelésr6l szold CXC. térvény 43, A sziildi szervezet, az iskolaszék, az
intézményi tanacs fejezetében a 73. § (3) bekezdése szerint: , Az iskoldban a helyi
kézdasségek érdekeinek képviseletére a sziilék, a tanulok, a neveldtestiilet, az intézmény
székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, a torténelmi egyhdazak, a helyi gazdasdgi
kamardk azonos szdmii képviseldjébdl és a fenntarté delegdlijabdl dllo intézményi tandcs
hozhato létre.” Mivel a torvény lehetéségként irja eld az intézményi tanics létrehozasat, az
intézmény fenntartdja nem kezdeményezte azt.

22.1. Az iskolai diaktnkormanyzat véleményezése

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat hatalybalépésekor didkénkormdnyzat a gimnazium
székhelyén és telephelyein nem miikédik, mivel annak létrehozédsara az Nkt. 48.§ valamint az
R.120.§ alapjan kezdeményezés nem tortént.



22.2. Az Intézmenyi Tandacs, Iskolaszék és Sziil6i Szervezet véleményezése

Az intézményben iskolaszék, intézményi tanacs és sziili szervezet nem miikodik, mivel azok
létrehozasdra az Nkt. 73. §. (3). (4). valamint a R. 121. §. (2) és 122.§ (2) bekezdései alapjdn
kezdeményezés nem tértént.

22.3. Nevelotestilleti elfogadas

Az Eurdpai Uzleti Gimnazium nevelbtestiilete az intézmény héazirendjét attanulményozta,
megvitatta, majd annak tartalmat egyhangdan elfogadta.
Az elfogadasrol jegyzokonyv is késziilt.

Eger, 2022. augusztus 23

.......... boiosde (...

a neveldtestiilet nevében

22.4.Intézményvezetdi jovahagyas

Az Eurdpai Uzleti Gimnazium fenntartdja az intézmény hazirendjét attanulmanyozta, annak
tartalmat elfogadja és az intézmény mukodéséhez jovahagyja.

Ha_|d udlt
Intézményvezet

22.5. Fenntartéi jovahagy

Az Eurépai Uzleti Gimnazium fenntartdja az intézmény hazirendjét attanulmanyozta, annak
tartalmat elfogadja és az intézmény miikodéséhez jovahagyja. Az intézmény hazirendje nem
tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyekbdl a fenntartéra, miikadtetdre tobbletkstelezettség
harulna. Amennyiben ilyen kételezettség keletkezne, azt a fenntartd valilalja.

...................................

Fenntarté kcpv1se|eteben
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